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Z przyjemnoscig przedstawiamy najnowszg edycje naszego raportu, ktory dostarcza
kompleksowy przeglad rynku nieruchomosci biurowych w Polsce za 2023 i pierwszy
kwartat 2024 roku.

Rok 2022 byt naznaczony znacznymi turbulencjami, jednak kolejny rok przynidst
poczatek fazy stabilizacji na rynku. Byto to wynikiem m.in. poprawiajgcej sie sytuacji
gospodarczej. Deweloperzy wznowili swojg wzmozong dziatalnos¢, a mimo spadku
popytu, najemcy nadal wykazujg duze zainteresowanie przestrzeniami biurowymi.

W 2024 roku spodziewamy sie dalszej stabilizacji rynku. Wskazujemy na wzrost

stawek czynszowych, szczegblnie w centralnych lokalizacjach oraz ozywienie popytu.

Deweloperzy i lokalne wtadze inwestujg w rozwdj infrastruktury, aby przyciggnagc
najemcow i poprawic atrakcyjnos¢ miast jako lokalizacji biurowych. Wiele czynnikow
uwzglednionych w raporcie wskazuje na dynamiczny rozwdj rynku biurowego

w Polsce, ktéry mimo wyzwan jak np. wysoki wspdtczynnik pustostanow wcigz
pozostaje atrakcyjny dla inwestorow i najemcow.

Zachecamy do zapoznania
Sie ze szczego6towymi danymi regionalnymi
i prognozami dotyczgcymi polskiego rynku
nieruchomosci biurowych.

Dominika Jedrak

Director,

Research and Consultancy Services, Colliers

| RYNEK BIUROWY | POLSKA
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Podsumowanie

> Pod koniec pierwszego kwartatu 2024 roku catkowita
podaz powierzchni biurowej na dziewieciu gtéwnych
rynkach biurowych w Polsce osiggneta 12,9 miliona m=.

> W ciggu ostatniego roku deweloperzy dostarczyli
ponad 340 000 m2 powierzchni biurowej, z czego
tylko okoto 61 000 m?2 otrzymato pozwolenie
na uzytkowanie w Warszawie. W pierwszym kwartale
2024 roku nowe ukonczenia zostaty zarejestrowane
w Warszawie, Krakowie i Wroctawiu.

> Catkowity wolumen transakcji najmu zawartych w 2023
roku wynidst okoto 1,49 miliona m?, co byto poréwnywalne
z poziomem odnotowanym na koniec 2022 roku.

> W strukturze popytu na nowoczesne powierzchnie biurowe
na wszystkich nowoczesnych rynkach biurowych, nowe
umowy stanowity najwiekszy udziat — 49%, co oznacza
spadek 0 4 p.p. w poréwnaniu do 2022 roku.

= 1Y

\

> Udziat renegocjacji i odnowien w wolumenie transakgji > Wskaznik pustostanow na dziewieciu najwiekszych
wzrést 0 6 p.p. do 42%, podczas gdy ekspansje stanowity rynkach w Polsce wzrost do 14,5% w poréwnaniu
okoto 5%. Szacuje sig, ze okoto 4% wynajmowane;j do 13,5% na koniec 2022 roku.
powierzchni zostato przeznaczone na potrzeby wtascicieli.

> Stawki czynszow za najlepsze powierzchnie biurowe

> Na rynku biurowym obserwuje sie ograniczona rosng, a ceny za biura klasy A w Warszawie wahajg
aktywnos¢ deweloperow - do konca pierwszego sie od 12,5 do 27,5 EUR/m?/miesigc. Tymczasem
kwartatu 2024 roku w budowie znajdowato sie okoto na gtbwnych rynkach regionalnych stawki czynszéw
610 000 m2 nowoczesnej powierzchni biurowe;. pozostaty na poziomie od 11 do 19 EUR/m?/miesigc.

4 RYNEK BIUROWY COLLIERS
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Wskazniki na rynku biurowym

| kw. 2024
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Powierzchnia
W budowie

280 000
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Czynsze wywotawcze dla
najlepszych budynkow

Prognoza na 12 miesiecy

Wgére®@0
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19.00 - 27,50 cur/mmonth
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Warszawa

7

Warszawa jest najwiekszym rynkiem biurowym w Polsce,
oferujgcym na ponad 6,2 min m2 nowoczesnej powierzchni
biurowej. Na poczatku Il kw. 2024 r. w fazie realizacji

na rynku warszawskim z terminem oddania na lata 2024

- 2026 znajdowato sie ok. 280 tys. m2. W fazie planowania
na lata 2024 - 2028 pozostaje kolejne 200 tys. m=2.

W 2023 roku na stoteczny rynek trafito jedynie okoto 60
tys. m2. powierzchni biurowej. To najnizszy wolumen

w historii. Prawie 87% nowej podazy zlokalizowane

jest w strefach pozacentralnych — wsréd najwiekszych
budynkdéw znalazty sie projekt Lakeside (22,7 tys. m?) oraz
The Park 9 (11 tys. m2). W Centrum Zachodnim pozwolenie
na uzytkowanie otrzymat budynek Studio B (17,9 tys. m?2).

Wolumen transakcji zarejestrowanych w 2023 r.

w Warszawie przekroczyt 748 tys. m?, co stanowi spadek

0 13% poréwnujgc do 2022 r. Nowe umowy stanowity

w Warszawie 51% catkowitego popytu rocznego (wzrost

0 2 p.p. r/r), przedtuzenia i renegocjacje 43% (wzrost o0 4
p.p. r/r), ekspansje 4% a powierzchnia na uzytek wtascicieli
3%. | kw. 2024 r. zakonczyt sie wskazujgc na stabilne
zainteresowanie najemcow na poziomie 139,4 tys. m2.

Zawarte w minionym roku umowy najmu uksztattowaty

wielkos$¢ przecietnej transakcji na poziomie poréwnywalnym

do zesztorocznego — ok. 900 m?, spadek o 18%
w poréwnaniu do poprzedniego roku. Najwiekszymi
transakcjami w okresie | kw. 2023 — | kw. 2024 byty

RYNEK BIUROWY

renegocjacja GDDKiA w Green Corner B (12,9 tys.
m2), przednajem Lux Med w Lakeside (12 tys. m?),
oraz renegocjacja Accenture w Proximo Il (8,8 tys. m2).

Na warszawskim rynku obserwuje sie duze zainteresowanie
elastycznymi powierzchniami biurowymi. Ich podaz

ros$nie z roku na rok siegajgc ponad 230 tys. m2,

W okresie | kw. 2023 - | kw. 2024 podpisano 13 nowych
transakcji i dwie umowy ekspansji na ok 35 tys. m2.

Wsrod gtownych warszawskich operatoréw flex

znajdujg sie WeWork, Regus, Spaces, New Work i CiC.

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKAC]JA

Warszawa Wojewc?dztyvo
mazowieckie

Populacja 1861975 5510612
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 1.4 4,1
prutto w sektorzs pracdaiab arstw (PLN) 0 02 8552
Liczba szkdt wyzszych 64 81
Liczba studentow 238 402 265024
Liczba absolwentéw 48 413 55704

> Poziom pustostanow w Warszawie zmniejszyt sie 0 0,6 p.p.

w stosunku do IV kw. 2022 r. i na koniec | kw. 2024 r. wynidst
11% co przetozyto sie na 687 tys. m? dostepnej powierzchni.
Wzrost dostepnych powierzchni jest wynikiem wysokiego
wolumenu nowej podazy oddanej do uzytku w 2023 r.

Stawki najmu za powierzchnie biurowe odnotowaty
kolejny rok wzrostéw. Stawki w strefach centralnych
wynoszg obecnie od 19 do 27,5 EUR/m?/miesigc,
natomiast w projektach pozacentralnych sg nizsze

i ksztattujg sie na poziomie 14,0-18,0 EUR/m2/miesigc.
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Pustostany wg
wieku budynku
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&1 Stopa pustostanow @ Liczba budynkow oferujgcych powierzchnie na wynajem
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umowy najmu wg GLA

umowy najmu wg liczby

w. 2023 — | kw. 2024

(W tys. m?) 142
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Q Istniejgce budynki biurowe
Liczba istniejgcych budynkéw
biurowych w konkretnym klastrze
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KATOWICE ()

Wskazniki na rynku biurowym
| kw. 2024

Hr @\ SR © ® *

Istniejgca powierzchnia NOW.O oddaha
powierzchnia

751 000 m? 0 m? 20,6 % 12 000 m?

Stopa pustostanow Popyt

EIC oo
o éﬂ% Jl% Prognoza na 12 miesiecy
Powierzchnia Czynsze wywotawcze dla w gére (&) @) (V)

Podaz powierzchni flex w budowie najlepszych budynkéw Klucz

20 000 m? 54 000 m? 13,00 - 16,95 EUR/mM?/miesigc
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Katowice

> Zasoby biurowe Katowic na koniec | kw. 2024 r. wyniosty
750 tys. m2. Rozwdj podazy nastepuje cyklicznie
— zazwyczaj po roku obfitujgcym w nowe otwarcia
budynkow nastepuje obnizenie aktywnosci deweloperow

pozwalajgce na absorpcje istniejgcej powierzchni biurowe;j.

Lokalizacja istniejgcych budynkow biurowych to okolice
gtownych arterii komunikacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ul. Chorzowskiej oraz al. Korfantego,
al. Murckowskiej, al. Gornoslaskiej i al. Rozdzienskiego.

> W minionym roku do uzytku oddano 27 tys. m? biur
w ramach jednego projektu Craft dostarczonego na rynek
przez Ghelamco. Projekty ukoriczone w ostatnich
5 latach stanowig 32% istniejgcych zasobdw.

> Na poczatku Il kw. 2024 r. w budowie z terminem
realizacji na lata 2024 - 2025 znajdowato sie ok. 54
tys. m2. Lokalni, jak i miedzynarodowi deweloperzy
tj. Cavatina, GPP czy Opal Maksimum kontynuujg
swoje projekty, ktore bedg ukonczone stopniowo
w najblizszych latach. W fazie planowania na lata
2025-2026 znajduje sie kolejne 90 tys. m2.

> W 2023 r. popyt na rynku katowickim wynidst 61 tys. m?,
CO 0znacza ze utrzymat sie na niezmienionym poziomie
w poréwnaniu do 2022 r. Najwiekszy udziat w rynku miaty
nowe umowy 56% (spadek o 18 p.p. r/r). Renegocjacje
stanowity 32% (wzrost o0 16 p.p. r/r) a ekspansje 12%
catkowitego wolumenu najmu. Sredni wielko$¢ transakgji
wyniosta 800 m?, czyli 0 300 m? mniej niz w 2022 roku.

12 RYNEK BIUROWY

> WSrdd najwiekszych uméw podpisanych w okresie | kw.

2023 — | kw. 2024 wymieni¢ nalezy nowg umowe Concentrix
w Global Office Park A2 (5,2 tys. m?), oraz przednajem
BNP Paribas w Grundmanna Office Park A (4,1 tys. m?) jak

>
rowniez renegocjacje Eurofins w Katowice Business Point
(3,9 tys. m2?). W minionym 2023 roku nie odnotowano zadnej
umowy powyzej 10 tys. tys. m2. W | kw. 2024 r. aktywnos¢
najemcow uplasowata sie na poziomie 12 tys. m2.
Podaz elastycznej powierzchni biurowej w Katowicach
dynamicznie rosnie. Na rynku funkcjonuje okoto
20 tys. m2 powierzchni coworkingowych i obecni
DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKACJA
Katowice \!Vo;eyvodztwo
slaskie
Populacja 280190 4346 702
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 1 3,6
Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw (PLN) 2tz /1625
Liczba szkdt wyzszych 11 30
Liczba studentow 50 866 115910
Liczba absolwentéw 12 537 28 857

sg tu zagraniczni oraz polscy operatorzy jak City
Space, DL Space, Loftmill, Regus, Quickwork.

Wspotczynnik pustostandw na koniec | kw. 2024 r. wynosit
20,6% i odnotowat wzrost o 3,4 p.p. w poréwnaniu do IV
kw. 2022 r. Na rynku dostepne jest do wynajmu prawie
155 tys. m2 wolnej powierzchni. Wzrost wspotczynnika
pustostandw jest wynikiem ograniczonej liczby najemcow
na lokalnym rynku oraz wysokiego wolumenu nowe;
podazy oddanej do uzytku w ostatnich latach.

> Stawki najmu w najlepszych budynkach
w miescie wahajg sie od 13,00 do 16,95
EUR/m?2/miesigc w strefach centralnych
oraz od EUR 10,00 do 12,50 m2/miesigc
w strefach pozacentralnych.

e

------
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KATOWICE ()

Pustostany wg Jmowy najmu wg wielkosdi,
wieku budynku kw. 2023 — | kw. 2024

30% 42

25% 35

20% 28
umowy najmu wg GLA
(W tys. m?)
15% 21
10% 14
umowy najmu wg liczby
5% 7
0% 0
Budynki Budynki Budynki Budynki Budynki 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
max. 6-10 11-15 16-20  starsze niz
5-letnie lat lat lat 21 lat
&1 Stopa pustostanow @ Liczba budynkow oferujgcych powierzchnie na wynajem Bl <500 m? 501-1000m2 M@ 1001-2500m2 B 2501-5000m2 B 5001-10000 m?
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Krakow
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KRAKOW 0

Wskazniki na rynku biurowym
| kw. 2024

El © @ ® 1 4 ] ® *

Istniejgca powierzchnia NOW.O oddaha
powierzchnia

1820300~ 13000 - 20,2 % 44 100

Stopa pustostanow Popyt

‘F ) (w ﬂ ® | [ @
o éﬂ% LCE@ Prognoza na 12 miesiecy
Powierzchnia Czynsze wywotawcze dla w gére (&) @) (V)

Podaz powierzchni flex w budowie najlepszych budynkéw Klucz

70 000 m? 22 800 m? 14,00 - 19,50 EUR/mM?/miesigc
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Krakow

>
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Zasoby biurowe Krakowa na koniec | kw. 2024 r.
przekroczyty poziom 1,8 min m2. Miasto jest drugim
po Warszawie centrum biurowym w Polsce, ktore
od lat charakteryzuje sie dynamicznym rozwojem.
Budynki ukonczone w ciggu ostatnich pieciu

latach stanowig okoto 32% istniejgcej podazy.

W 2023 r. w Krakowie do uzytku oddano 97 tys. m?
nowoczesnej powierzchni biurowej w ramach dziewieciu
budynkdw, co stanowi wzrost o 60% w poréwnaniu do 2022
r. Wéréd najwiekszych projektéw oddanych do uzytku
znalazty sie m.in. takie budynki jak Ocean Office Park B

i D (tgcznie 35,6 tys. m?) czy Kreo (24 tys. m?). Dodatkowo,

w | kw. 2024 r. Krakdéw byt jednym z dwdch rynkdw,

gdzie deweloperzy dostarczyli projekty, pozwolenie

na uzytkowanie uzyskat Brain Park C (13 tys. m?2).

Na poczatku Il kw. 2024 r. w fazie realizacji,

z planowanym terminem oddania na lata 2024

i 2025, znajdowato sie jedynie 23 tys. m2. To najnizszy
wolumen od lat. W fazie planowania z terminem
oddania na 2025 - 2026 pozostaje kolejne 73 tys. m=2.

Krakéw byt liderem wsréd miast regionalnych pod
wzgledem wynajetej powierzchni biurowej w 2023 r.
kgczny popyt brutto uksztattowat sie na poziomie 201 tys.
m2. Jest to 0 2% wiecej niz w 2022 r. Najwiekszy udziat
wsrod wszystkich kontraktéw podpisanych w 2023 r. miaty
renegocjacje - 47% (wzrost o 18 p.p. r/r). Nowe umowy
stanowity 45% catkowitego popytu rocznego (spadek

RYNEK BIUROWY

0 15 p.p. r/r) a ekspansje 8%. Na etapie budowy budynkow
biurowych w ramach transakcji pre-let najemcy wynajeli
8,3 tys. m?, co stanowito blisko 4% catkowitego popytu.

Zawarte w minionym roku umowy najmu uksztattowaty
wielkos¢ przecietnej transakcji na poziomie niespetna
1,1 tys. m?, 0 10% mniej nizw 2022 roku. W 2023 r.

w Krakowie zawarto jedng umowe na powierzchnie
powyzej 10 tys. m2. WSrod najwiekszych transakgji
podpisanych w okresie | kw. 2023 - | kw. 2024 wymieni¢
nalezy renegocjacje Google w Tertium Business Park (14
tys. m2?), renegocjacje Luxoft w Quatro Business Park D

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKACJA

Krakéw Wojewédzt.wo
matopolskie

Populacja 803 282 3429014
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 1.9 4,2
prutto w sektorza pracdaiamorsw (PL) 9 3% 7T
Liczba szkdt wyzszych 17 25
Liczba studentow 129 357 147 840
Liczba absolwentéw 32328 36916

(7,6 tys. m?) oraz renegocjacje umowy Amway Business
Centre-Europe w High5ive 4 (6,4 tys. m?). W | kw. 2024 r.
aktywnos¢ najemcow uplasowata sie na poziomie 44 tys. m2.

Podaz elastycznej powierzchni biurowej w Krakowie
dynamicznie rosnie, pod koniec | kw. 2024 r. na rynku
dostepne byto blisko 70 tys. m? oferowane przez

At Office, chilliflex, City Space, Cluster Offices,
Loftmill, Quickwork, Regus i innych operatoréw.

Na koniec | kw. 2024 r. wspotczynnik pustostandw
zwiekszyt sie 0 4,1 p.p. w stosunku do IV kw. 2022 r.
i wynidst 20,2%, co przetozyto sie na ponad 367

tys. m2 dostepnej powierzchni.

> (Czynsze za powierzchnie biurowg w minionym
roku odnotowaty presje wzrostowg a ich
wysokos$c¢ rozni sie w zaleznosci od strefy
biurowej. W nowoczesnych projektach
klasy A najemcy muszg zaptaci¢ od EUR
14,00 do 19,50 m%/miesigc w strefie
centralnej oraz od EUR 12,00 do 15,50 m?/
miesigc w strefach pozacentralnych.
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KRAKOW 0

Pustostany wg Jmowy najmu wg wielkosdi,
wieku budynku kw. 2023 — | kw. 2024

35% 84

30% 72
25% 60 ‘ ‘
umowy najmu wg GLA 49
20% 48 (W tys. m?)
15% 36
10% 24
umowy najmu wg liczby 54
5% 12
0% 0
Budynki Budynki Budynki Budynki Budynki 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
max. 6-10 11-15 16-20  starsze niz
5-letnie lat lat El PAREL
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Wskazniki na rynku biurowym

| kw. 2024
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Lublin jest siddmym pod wzgledem podazy regionalnym
rynkiem biurowym w Polsce oraz najwiekszym zagtebiem
nowoczesnych biur we wschodniej czesci kraju. Catkowite
zasoby nowoczesnej powierzchni biurowej na koniec | kw.
2024 r. wyniosty 220 tys. m2 w ramach 49 nowoczesnych
budynkow biurowych. Budynki ukonczone w ciggu ostatnich
pieciu latach stanowig okoto 18% istniejgcej podazy.

W minionym roku 2023 deweloperzy nie oddali do uzytku
nowych projektéw biurowych. Natomiast na poczgtku Il kw.
2024 r. w fazie aktywnej budowy znajdowaty sie projekty
Agatowa Office (2 tys. m?) oraz Patac Potockich (2,5 tys. m2).

Catkowity wolumen transakcji najmu w Lublinie w 2023
r. wyniost 21,6 tys. m2. Jest to dwa razy wiecej niz w 2022
r. Az 76% podpisanych kontraktéw zdefiniowano

jako nowe umowy, a 21% wynajetej powierzchni
biurowej byta wynajeta w ramach renegocjacji.

Przecietna wielkos$¢ transakcji najmu uksztattowata

sie na poziomie ok. 500 m?, czyli 30% nizszym niz

w 2022 r. WSréd najwiekszych transakcji zawartych

na rynku lubelskim w okresie | kw. 2023 - | kw. 2024
wymienic¢ nalezy renegocjacje Concentrix w Nord

Office Park (3,8 tys. m?) oraz nowg umowe Pekao

w CZ Office Park D (2 tys. m2). W | kw. 2024 r. aktywnos¢
najemcow uplasowata sie na poziomie 5,3 tys. m2.

Rynek elastycznej powierzchni biurowe;
w Lublinie jest w poczgtkowym stadium rozwoju.

RYNEK BIUROWY

Obecni sg tu dwaj duzi gracze — Regus w budynku
Zana 39 oraz Loftmill w CZ Office Park.

Na koniec | kw. 2024 r. wspotczynnik powierzchni
niewynajetej w Lublinie spadt 0 4,7 p.p. w poréwnaniu

do IV kw. 2022 r. i wynidst 12%. Obecnie w Lublinie pozostaje
26,5 tys. m2 wolnych biur - zaréwno w klasie A, jak i B/B+.

Lublin stanowi konkurencyjny rynek w stosunku

do pozostatych miast regionalnych ze wzgledu na korzystne
warunki najmu. Czynsze za powierzchnie biurowg
utrzymujg sie na podobnym poziomie od kilku kwartatow.

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKACJA

Labtin - lewdatue
Populacja 331 243 2 024 637
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 4,3 7,5
prutto w sektorzs praedsieb arsow (PLN) ©77° 6329
Liczba szkdt wyzszych 9 15
Liczba studentow 58 196 66 198
Liczba absolwentéw 15 587 17 675

W nowoczesnych projektach klasy A najemcy ptaca
w strefie centralnej EUR 12,00 do 14,25 m?/miesigc oraz
w strefach poza centrum EUR 9,50 do 12,00 m2/miesigc.

COLLIERS
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Wskazniki na rynku biurowym
| kw. 2024

i @ SR ® ® *

Istniejgca powierzchnia NOW.O oddaha
powierzchnia

638 000 0 21,3 % 6 400

Stopa pustostanow Popyt

‘F ) (w) ﬂ ® | [ O
o éﬂ% Jl% Prognoza na 12 miesiecy
Powierzchnia Czynsze wywotawcze dla w gére (&) @) (V)

Podaz powierzchni flex w budowie najlepszych budynkéw Klucz

15 000 m? 20 000 m? 13,00 - 14,00 EUR/mM?/miesigc
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Podaz nowoczesnej powierzchni biurowej w todzi na koniec
| kw. 2024 r. wyniosta 637 tys. m2. W ramach szeroko
rozumianego centrum coraz wyrazniej wyodrebniajg sie trzy
huby biurowe: NCt, okolice skrzyzowania al. Mickiewicza

i al. Pitsudskiego z ul. Piotrkowska, a takze okolice
skrzyzowania Marszatkéw - al. Pitsudskiego z al. Smigtego-
Rydza i ul. Kopcinskiego. Pozostate projekty biurowe
znajdujg sie w potnocno-zachodniej czesci miasta (Teofiléw)
oraz w strefie potudniowo-wschodniej (Dgbrowa).

W 2023 r. na rynek dostarczono jeden projekt, kolejna faze
kompleksu Fuzja - budynek J (1,9 tys. m?). Na poczatku Il
kw. 2024 r. w budowie z terminem realizacji na lata 2024
i 2025 znajdowato sie 16,7 tys. m2 powierzchni biurowe;j.

kgczny popyt brutto w todzi w 2023 r. uksztattowat sie

na poziomie 55 tys. m?2i jest to o 13% wiecej nizw 2022 r.
Dominujgcg czes¢ catkowitej aktywnosci najemcédw w 2023
r. stanowity nowe umowy - 66% (wzrost o 12 p.p. r/r).
Renegocjacje stanowity 27% (wzrost o 6 p.p. r/r). Ekspansje
dotychczasowych najemcow oraz transakcje na potrzeby
wtasne wyniosty po 3%. W | kw. 2024 r. aktywnosc
najemcow uplasowata sie na poziomie 6,4 tys. m2.

Przecietna wielkos$¢ transakcji najmu w 2023 r. zmniejszyta
sie 0 18% w porownaniu do 2022 r. i wyniosta 700

m2. WSrod najwiekszych transakcji podpisanych | kw.
2023 - | kw. 2024 w todzi znalazty sie nowa umowa
Allorica w React (5 tys. m?) oraz nowa umowa Pekao SA

RYNEK BIUROWY

w React 3,3 tys. m?), jak rowniez renegocjacja Harman > £06dz stanowi konkurencyjny rynek w stosunku
Connected Services w Ogrodowa 8 Office (3,8 tys. m?). do pozostatych miast. Czynsze wywotawcze w najlepszych
budynkach ksztattujg sie na poziomie na poziomie EUR
13,00 do 14,00 m#/miesigc w strefie centrum oraz EUR

Podaz elastycznej powierzchni biurowej w todzi e
9,00 do 12,00 m?/miesigc w strefach poza centrum.

dynamicznie sie rozwija, szacowany jest na ok. 15 tys.
m2 Wsréd aktywnych operatorow sg Avestus Flex,
chilliflex, City Space, Loftmill, Memos oraz New Work.

Na koniec | kw. 2024 r. wspotczynnik pustostanow wzrost
nieznacznie w poréwnaniu do IV kw. 2022 r. i wynidst 21.3%,
co przetozyto sie na 136 tys. m? dostepnej powierzchni.

— -
P o,
e e LR

i
r
ji..

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKACJA

L6ds }I(\)’Igjztle(\;\;odztwo
Populacja 658 444 2378 483
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 4,4 54
prutto w sektorzs praedsiab arsow (PLN) © %67 6858
Liczba szkdt wyzszych 18 20
Liczba studentow 64 533 69 261
Liczba absolwentéw 14479 15756
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Wskazniki na rynku biurowym

| kw. 2024
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15,00 - 18,00 EUR/mM?/miesigc
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> Podaz nowoczesnej powierzchni biurowej w Poznaniu | kw. 2023 — | kw. 2024 znalazty sie najem wiasciciela > Na koniec | kw. 2024 r. wspotczynnik powierzchni
na koniec | kw. 2024 r. wyniosta 672 tys. m=2. Tetos w budynku Tetos HQ (10,8 tys. m?), nowa niewynajetych zmniejszyt sie w poréwnaniu
W minionym roku deweloperzy oddali do uzytku umowa NFZ w Malta Office Park E (4,9 tys. m?) oraz do 2022 r. 0 3,6 p.p. i wyniost 14,1%, co przetozyto
cztery projekty biurowe po okresie luki w nowej renegocjacja APS w projekcie Maraton A (3,2 tys. m2). sie na 95 tys. m? dostepnej powierzchni.
podazy, m.in. Nowy Rynek E (28,5 tys. m?).
> Rynek elastycznej powierzchni biurowej w Poznaniu jest > (Czynsze za powierzchnie biurowg odnotowaty trend
> Na poczatku Il kw. 2024 r. z terminem realizacji na lata we wczesnej fazie rozwoju, catkowita podaz szacoana wzrostowy po kilku latach stabilizacji. W nowoczesnych
2024 i 2025 znajduje sie 58 tys. m2 biur. W fazie planowania jest na ok. 8 tys m2 oferowanych m. in. przez Biurcoo, projektach klasy A najemcy muszg zaptaci¢ od EUR 15,00
na lata 2025-2027 znajduje sie kolejne ponad 60 tys. m=. Business Link Concordia Design, eN Studios oraz Regus. do 18,00 m?/miesigc w strefie centrum natomiast od EUR
Do najbardziej interesujgcych inwestycji mozna zaliczy¢ 12,00 do 13,50 m?/miesigc w strefach poza centrum.

projekt Stara Rzeznia, nad ktérym pracuje Vastint. Duzy
wptyw na rozwoj miasta bedzie miata réwniez wieloetapowa
. . . . Eq-- N N . . .- -
inwestycja BPI Real Estate Poland i Revive w samym i Ill!lll - |
centrum Poznania na terenie dawnych koszar wojskowych, | : - -

ktéra zaktada potgczenie funkcji mieszkaniowo-ustugowo- I I | gnE "”‘ 11 |
biurowych a takze rewitalizacje zabytkowych budynkow. DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKACJA 1B

ﬁf'"""""""" 11

I‘dl|| | | wil ‘I

> Catkowity wolumen transakcji najmu w 2023 r. wyniost
______ _.—.---Hﬂ-._--! -.--

77 tys. m2 i w poréwnaniu do 2022 r. byt wyzszy Poznan Wojewodztwo
0 67%. Najwiekszy udziat w strukturze popytu miaty wielkopolskie
nowe umowy - 54% (wzrost 1 p.p. r/r/). Renegocjacje Populacja 541 316 3493 577
stanowity 31% wolumenu najmu (spadek 10 p.p. r/r).

' or ||I'I' = -

s

Udziat powierzchna wynajetej na potrzeby wiascicieli Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 1 . g

wzrést az do 14%, a ekspansje stanowity 1% catkowitego Przecietne miesieczne wynagrodzenie 5167 A~ ||.. - 13 .-

wolumenu rocznego popytu. W I kw. 2024 r. aktywnosc brutto w sektorze przedsiebiorstw (PLN) ’!!;g’i\u F-— - 1‘”!"‘

najemcéw uplasowata sie na poziomie 24,2 tys. m2, T —— 5 37 A
Liczba studentéw 101 108 113 833

> Przecietna wielko$¢ transakcji najmu w 2023 r.
w Poznaniu wyniosta 800 m?, czyli 27% mniej niz Liczba absolwentéw 24509 28 091
w 2022 r. WSréd najwiekszych umdw podpisanych
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Wskazniki na rynku biurowym

| kw. 2024
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Czynsze wywotawcze dla
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Prognoza na 12 miesiecy
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Istniejgca nowoczesna powierzchnia biurowa

w Szczecinie to 185 tys. m2. Jest to najnizsza wartos¢
wsrdd wszystkich 8 miast regionalnych. Szczecin to rynek
bedacy na relatywnie wczesnym etapie rozwoju. Rozwdj
podazy nastepuje cyklicznie — zazwyczaj po okresie
obfitujgcym w nowe inwestycje nastepuje obnizenie
aktywnosci deweloperow, co jest naturalnym okresem
potrzebnym na absorpcje istniejgcej powierzchni
biurowej. W 2023 r. do uzytku zostat oddany jednej
nowy projekt — Kurzy Mtyn o powierzchni 1,8 tys. m2.
Na poczatku Il kw. 2024 r. w budowie byto 4,4 tys. m=2.

Zdecydowana wiekszos¢ powierzchni biurowej

w Szczecinie (ok. 80%) zlokalizowana jest w centrum
miasta w okolicach Al. Wyzwolenia, Al. Niepodlegtosci,

jak robwniez w rejonie Bramy Portowej. Tu skoncentrowane
sg zasoby biurowe i handlowe miasta. Nowg lokalizacjg
jest potudniowa czes$¢ miasta - Gumience, gdzie

w ostatnich latach oddano do uzytku duze projekty
biurowe — Cukrowa Office i Szczecin Business Plaza.

W Szczecinie utrzymuje sie umiarkowany poziom

zainteresowania ze strony najemcow powierzchni biurowe;j.

Popyt brutto w minionym roku wyniost niemal 15,4 tys.
m?2 co stanowi spadek o 17% w poréwnaniu z 2022 r.

W I kw. 2024 r zarejestrowana aktywnos¢ najemcéw
wynosita 2,7 tys. m2. Najwiekszy udziat wsrod wszystkich
kontraktéw w 2023 r. miaty renegocjacje i przedtuzenia
najmu — 52% (wzrost o 26 p.p. r/r), natomiast nowe

RYNEK BIUROWY

umowy wyniosty 41% rocznego popytu (spadek o 33 p.p. > Wspotczynnik pustostandw zmniejszyt sie 0 0,3 p.p.
r/r). Najwieksze transakcje w okresie | kw. 2023 - | kw. 2024 w porownaniu do konca 2023 r. i na koniec | kw. 2024
obejmowalty renegocjacje poufnego klienta z sektora IT osiggnat poziom 5,5%, co przektada sie na 10 tys. m?
w Lastadia Office (3 tys. m?), oraz renegocjacje Intive w Maris dostepnej powierzchni. Jest to najnizsza wartosc tego
Centrum Biurowe (1,9 tys. m?). Przecietna wielkos¢ transakgji wskaznika wsrod wszystkich miast regionalnych.

najmu zawartych w 2023 r. spadta do poziomu 620 m2.
> (Czynsze za powierzchnie biurowg wzrosty po okresie

Rynek elastycznej powierzchni biurowej w Szczecinie stabilizacji. W nowoczesnych projektach klasy A
jest w poczgtkowym stadium rozwoju, wsréd opratorow najemcy muszg zaptaci¢ w strefie centrum EUR
ustugi oferujg Beln Offices, Biuro Aloha oraz Marina. 12,00 do 15,00 m?/miesigc natomiast w strefach

poza centrum EUR 10,00 do 12,00 m?/miesigc.

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKAC]JA

Szczecin Wojewéc.lztwo .
zachodniopomorskie

Populacja 391 566 1640 622
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 3,6 6,7
e e ey 7598 68
Liczba szkdt wyzszych 10 14
Liczba studentow 29 699 35109
Liczba absolwentéw 6 402 7971
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Wskazniki na rynku biurowym

| kw. 2024
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Trojmiasto
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Zasoby biurowe aglomeracji na poziomie nieco ponad

1 miIn. m2 plasujg Tréjmiasto na trzecim miejscu

wsrdd miast regionalnych. Najwiecej istniejgcej
powierzchni zlokalizowane jest w Gdansku — 75%,
pozostate 21% w Gdyni i 4% w Sopocie. Koncentracja
powierzchni biurowej wystepuje wzdtuz trasy Szybkiej
Kolei Miejskiej, Drogi Gdynskiej oraz al. Grunwaldzkiej
(Wrzeszcz, Oliwa). Biurowce mieszczg sie tez w okolicach
gdanskiego lotniska oraz w centrum Gdanska.

W 2023 r. do uzytku oddano 33 tys. m2 nowoczesne]
powierzchni biurowej w ramach czterech projektow
biurowych, co jest wynikiem o 30% nizszym niz w

2022 r. Wéréd oddanych projektow znalazty sie nowa
siedziba Intel (23 tys. m?), Officer (4,7 tys. m2), Oliwa 501
(3,3 tys. m?) oraz Matarnia Office Park A (2,1 tys. m?2).

Na poczatku Il kw. 2024 r. z terminem realizacji

na lata 2024 i 2025 znajdowato sie ponad 62 tys. m?
nowoczesnej powierzchni biurowej. Ponad 100 tys.

m?2 jest w planach deweloperow do dostarczenia

na rynek do konca 2027 roku. Lokalizacjg, ktora obecnie
dynamicznie sie rozwija jest Mtode Miasto w Gdansku.

W 2023 r. popyt brutto na powierzchnie biurowg

w Trojmiescie wzrdst o0 42% w porownaniu do 2022 r.
i wyniost 144 tys. m2. Dominujgcg czescig wszystkich
transakcji byty renegocjacje, ktére stanowity 46%
rocznej aktywnosci najemcéw (wzrost o 25 p.p. r/r),
udziat nowych uméw spadt do 32% (spadek o 36 p.p.

RYNEK BIUROWY

r/r). Znaczacy odsetek stanowity umowy na potrzeby
wiascicela — az 19%. W | kw. 2024 r. aktywnos¢
najemcow uplasowata sie na poziomie 23,4 tys. m=.

Przecietna wielko$¢ transakcji najmu zawartych

w 2023 r. wyniosta ok. 1,3 tys. m2i wzrosta o 30%

w poréwnaniu z zesztym rokiem. WSrdd najwiekszych
transakcji na rynku w okresie | kw. 2023 - | kw. 2024
wymienic nalezy m.in. transakcje najmu na potrzeby
wtasne Intel w nowej siedzibie (23 tys. m2),
renegocjacje kontrakowu Energa w Olivia Gate (10,6
tys. m2) oraz Sii w Olivia Prime (10,1 tys. m32).

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKAC]JA

Gdansk
Populacja 486 345
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 2,5
Przecietne miesieczne Wy_nagrodzenie 3997
brutto w sektorze przedsiebiorstw (PLN)
Liczba szkdt wyzszych 13
Liczba studentow 67 196
Liczba absolwentéw 15 060

> Rynek elastycznej powierzchni biurowej w Gdansku
dynamicznie sie rozwija, na rynku oferowane
jest okoto 30 tys. m2 powierzchni flex przez
operatorow takich jak chilliflex, City Space, Collab,
Mind Dock, O4, Quickwork, Regus i Spaces.

> Wskaznik pustostandw spadt nieznacznie.
w poréwnaniu z 2022 r. i na koniec | kw. 2024 r.
osiggnat wartosc 13,4%, co przektada sie na 141 tys.
m?2 dostepnej powierzchni. Wspotczynnik pustostanow
w Gdansku wyniost 11,3%, a w Gdyni 19,8%.

Wojewodztwo
pomorskie

2 358 307
4,6

/7 550

24
89315
20019

> W najlepszych budynkach klasy A czynsze
za powierzchnie biurowg wzrosty w minionym
roku i ksztattujg sie na poziomie od EUR
13,50 do 15,50 m2/miesigc w strefach
centralnych oraz od EUR 8,50 do 13,00
m?2/miesigc w strefach poza centrum.

COLLIERS
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TROJMIASTO 0,

Pustostany wg Jmowy najmu wg wielkosdi,
wieku budynku kw. 2023 — | kw. 2024
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Wskazniki na rynku biurowym

| kw. 2024

!

Istniejgca powierzchnia

1 372 000 m?

1 O,

ne,
EE

Nowo oddana
powierzchnia

18 200 m?

10 :

Stopa pustostanow
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@ O,

Popyt

25 000 -

[ *

——)

Podaz powierzchni flex
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Powierzchnia
W budowie

112 000 m?

O,

o

i

Czynsze wywotawcze dla
najlepszych budynkow

Prognoza na 12 miesiecy

Wgére®@0

Klucz

13,50 - 15,90 EUR/mM?/miesigc
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Wroctaw

47

Istniejgca powierzchnia biurowa na rynku wroctawskim
na koniec | kw. 2024 to 1,37 min m?, co plasuje miasto
na drugim miejscu wsrdod regionalnych rynkow
biurowych. We Wroctawiu mozna wyroéznic kilka
obszardw o najwiekszej koncentracji powierzchni
biurowej. Wiekszos¢ zasobdw (40%) zlokalizowana jest

w Centralnym Obszarze Biznesu, ktory mozemy podzieli¢
na Sciste centrum i obszar okotocentralny. Kolejne huby
biurowe to Zachodni Obszar Biznesu oraz Potudniowa
0$ Biznesu - wzdtuz ul. Powstancéw Slaskich.

W 2023 r. deweloperzy oddali do uzytku 76 tys. m2.

Do najwiekszych ukonczonych projektéw naleza:
przebudowa powierzchni handlowej na biurowa

w Renomie (23,4 tys. m?), Centrum Potudnie 3 (20,8 tys.

m?2) oraz Infinity (19,7 tys. m2?). Dodatkowo, w | kw. 2024 r.

Wroctaw byt jednym z dwoch rynkow, gdzie deweloperzy
dostarczyli projekty, pozwolenie na uzytkowanie
uzyskat Quorum Office Park A (18,2 tys. m2).

Na poczatku Il kw. 2024 r. w budowie z terminem
realizacji na lata 2024 - 2026 znajdowato sie niespetna
112 tys. m? nowoczesnej powierzchni biurowej.

W 2023 r. popyt brutto na powierzchnie biurowag

we Wroctawiu wynidst 165 tys. m? i stanowi to 20%
wzrost w porownaniu z poprzednim rokiem.W 2023
r. w strukturze zawieranych umoéw dominowaty nowe
umowy, ktére stanowity 52% catkowitego popytu
(wzrost o 4 p.p. r/r). Udziat renegocjacji wyniost

RYNEK BIUROWY

43% (spadek o 1 p.p. r/r). Ekspansje odpowiadaty
za 5% popytu. Blisko 3,2 tys. m? wynajete zostato
w projektach na etapie budowy, co stanowito 2%
catkowitego wolumenu najmu. W | kw. 2024 r. aktywnos¢
najemcow uplasowata sie na poziomie 25 tys. m2.

Przecietna wielko$c¢ transakcji najmu zawartych

w 2023 r. wyniosta ok. 900. m? (spadek o 18% vs.

2022 r.). Wérod najwiekszych transakcji podpisanych
w okresie | kw. 2024 - | kw. 2024 wymienic¢ nalezy
nowg umowe BNY Mellon w Centrum Potudnie 3,
renegocjacje poufnego najemcy z branzy produkcyjnej

DEMOGRAFIA, RYNEK PRACY, EDUKAC]JA

Wroctaw
Populacja 674079 2 888 033
Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 1,6 4.4
Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw (PLN) S 14l 7552
Liczba szkdt wyzszych 25 33
Liczba studentow 105103 115 051
Liczba absolwentéw 26513 29015

Wojewodztwo
dolnoslaskie

we Wroctawskim Parku Biznesu - Bierutowska Park
(14 tys. m?), renegocjacje EY w Sagittarius (11 tys. m2).

Rynek elastycznej powierzchni biurowej we Wroctawiu
dynamicznie sie rozwija. W 2023 r. jej podaz wzrosta

o ok. 40 tys. m?, wsrod operatoréw znalez¢ mozna
wiele firm — At Office, Biznes Zone, Business Link,
CitySpace, Concordia Design, L'abo, Loftmill, Quickwork,
Ready Flex, Regus, Smart Office i Spaces.

Na koniec | kw. 2024 r. wspotczynnik pustostandw
wzrést w porownaniu do IV kw. 2022 r. 0 3,5 p.p.
i wyniost 19,1%, co przetozyto sie na 262
tys. m2 dostepnej powierzchni.

> (Czynsze za powierzchnie biurowg
w nowoczesnych projektach klasy A najemcy
wzrosty w minionym roku i ksztattujg sie
na poziomie od EUR 13,50 do 15,90 m?/miesigc
w strefach centralnych oraz od EUR 11,50
do 13,50 m?/miesigc w strefach poza centrum.

COLLIERS
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Ustug dla Biznesu

Sektor BSS, czyli Business Services Sector
to wbrew generalizowaniu, co$ wiecej
niz SSC (Centra Ustug Wspdlnych)

i BPO (Business Process Outsourcing).
BSS to oprocz zawierajgcych sie

w sektorze specjalizacji SSC i BPO,

to réwniez dziatania zwigzane z IT

i R&N, czyli technologiami i centrami
rozwojowymi. Sektor przezywa obecnie
w Polsce bardzo duze wzrosty, co wynika
z delegowania przez korporacje globalne
zadan poza swoje struktury wewnetrzne.
Szacuje sie, ze w Polsce corocznie

51 RYNEK BIUROWY

sektor zwieksza swoje zatrudnienie
0 nawet 20 tysiecy pracownikow.

Popyt na osoby z kompetencjami

z zakresu finansow, obstugi klienta,
obstugi systemoéw, badan i rozwoju

oraz IT jest ogromny, wcigz jednak
znacznie przewyzsza podaz; w obszarze
niektorych kompetencji, jak umiejetnosci
analityczne, czy wysokie kompetencje

z zakresu obstugi systemow z jezykami
obcymi, branza odnotowuje brak
kandydatow nawet na poziomie 40%.

Branza rozwija sie intensywnie

w najwiekszych osrodkach miejskich

w Polsce, Warszawa, Krakow i Katowice

to ,wielka tréjka” sektora BSS, choc

bardzo szybko dociera do podium takze
Gdansk (Trojmiasto), Wroctaw i Poznan.
Popularne w branzy stajg sie takze Szczecin
i Lublin, co wynika zaréwno z atrakcyjnosci
terendw pod kagtem budowania nowych
inwestycji, ale takze odstepnosci

kandydatow o pozadanych kompetencjach.
Wspomniane regiony stajg sie ciekawg
destynacjg i alternatywg dla ,wielkiej
trojki”, co dobrze plasuje Polske jako
region wysoko rozwijajacy sie w obszarze
profesjonalnych ustug biznesowych.
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Sam rozwdj branzy, oprécz tego, ze zalicza wysokie wzrosty

ze wzgledu na oddawanie przez korporacje odpowiedzialnosci
za czesSC procesdw na zewnatrz, wynika tez z intensywnego
rozwoju i inwestycji z obszaru produkcyjnego (réwniez green)

i logistyki - im wiecej inwestycji z zakresu produkgji, inzynierii,
green energy, farmacji i logistyki, tym wiecej w kolejnym

etapie potrzebnych bedzie centréw i specjalistdw w zakresie
tworzenia, badania, analizy i przetwarzania proceséw
biznesowych. Zatem, rynek pracy w zakresie ustug biznesowych
i outsourcingowych bedzie rost w sposéb podobny, w jaki
rozwija sie branza industrial, udowadnia to ponownie,

ze biznes, niezaleznie od branzy i specjalizacji, jest

systemem naczyn potgczonych. Dlatego, im wiecej inwestycji
produkcyjnych i technologicznych bedzie powstawato

w okreslonych geografiach, tym wieksze prawdopodobienstwo,
ze region urosnie takze w zakresie ustug biznesowych.

Dostepnos¢ kandydatow jest mniejsza w stosunku

do zapotrzebowania. Odnotowuje sie takze duze réznice

w strukturze zatrudnienia ze wzgledu na ptec - w sektorze BSS
generalnie obserwuje sie réwnowage w ilosci zatrudnionych
kobiet i mezczyzn, jednak analizujgc poszczegdlne specjalizacje,
obserwuje sie spore réznice w strukturze zatrudnienia kobiet

i mezczyzn: rozrozni¢ mozna wahania zaréwno specjalizacyjne,
jak i geograficzne - ciekawe jest, ze wiekszy gap w zakresie
struktury ptci obserwuje sie w Polsce potudniowej - gdzie

w sektorze BSS kobiety stanowig nawet 70% wszystkich
zatrudnionych. W Polsce centralnej wskaznik ten jest

prawie wyrownany. Moze wynikac to z generalnej struktury
demograficznej regiondw lub samej specjalizacji, w ktorej
zatrudniani sg specjalisci. Obserwuje sie, ze w zakresie badania
i poprawy jakosci proceséw biznesowych i produkcyjnych,

w tym w centrach badan, wiecej zatrudnionych jest mezczyzn
niz kobiet. A w opozycji, w zakresie rél zwigzanych z obstuga,
czy z relacjami z klientem, a takze z sourcingiem czy analizg,
panie sg w wiekszosci. Firmy z obszaru BSS podobnie jak centra

52 RYNEK BIUROWY

BPO charakteryzujg sie odpowiednimi specjalizacjami, koncentrujgc

sie konkurencyjnie w podobnych lokalizacjach - co moze miec
duzy wptyw na strukture zatrudnienia wedtug ptci, upodabniajgc
strukture zatrudnienia do lokalnej struktury demograficzne;j.

Specjalizacje biznesowe Kobiety Mezczyzni
Outsourcing proceséw biznesowych (BPO) 66% 34%
Finanse 64% 36%
Doskonalenie proceséw produkcyjnych 51% 49%
Outsourcing 54% 46%
Umiejetnosci analityczne 61% 39%
Zarzadzanie operacyjne 53% 47%
Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) 62% 38%
Doskonalenie proceséw biznesowych 49% 51%
Pozyskiwanie 83% 17%
Ustugi wspdlne 52% 48%
Ksiegowos¢ 60% 40%
Analiza biznesowa 42% 58%
Bankowos¢ 54% 46%
Nieustanne doskonalenie 55% 45%
Centrum ustug wspélnych 51% 49%

Réznica

ptciowa
32%
28%
2%
8%
22%
6%
24%
2%
66%
4%
20%
16%
8%
10%

2%

BUSINESS SERVICES SECTOR
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Obserwowana jest takze znaczgca rosngca
rola automatyzacji i wykorzystywania
sztucznej inteligencji w sektorze. To z tego
powodu, obszar technologii, informacji

i mediéw odnotowuje ponad 50% wzrost
rok do roku, a na pierwszym miejscu
konsulting (wzrost powyzej 70% rok

do roku) wskazuje, ze technologia rosnie,
jednak wcigz potrzebuje cztowieka,

by zaimplementowac jg, odpowiednio
skalibrowac i dopasowac do obstugi
okreslonego procesu biznesowego.

Samo Al oceniane byto dotychczas jako
potencjalne zagrozenie dla branzy,

szczegoOlnie z perspektywy minimalizowania

kosztow osobowych, a wiec zmniejszania
kadr na rzecz przekazania zadan jednostce
zautomatyzowanej, jednak obecne zmiany

w branzy i ogromny popyt na pracownikéw,

uspakaja nastroje wskazujgc,

ze automatyzacja pomoze, ale nie przejmie

w catosci procesow, a zmusi kadry
do zwiekszania swoich kompetencji.

BUSINESS SERVICES SECTOR

Najistotniejszymi kompetencjami,

oprdcz jezykdw obcych, ktérych branza
wymaga ze wzgledu na swojg globalng
odpowiedzialnos$¢, sg umiejetnosci
zwigzane z obstugg finanséw (ksiegowos¢,
fakturowanie, podatki — réwniez
zwigzane z finansowym prawem
miedzynarodowym), umiejetnosci analizy
i usprawniania proceséw produkcyjnych,
umiejetnos¢ pozyskania i utrzymania
relacji z klientem. Co jasno wskazuje trend
odwrotny do obserwowanego kilka lat
temu — wowczas obszar umiejetnosci
technicznych, analitycznych, wdrazania
rozwigzan automatycznych i IT wiodt
prym; obecnie trend rozwoju rynku pracy
wskazuje na intensywne zwiekszanie ilosci
pracownikow z kompetencjami miekkimi.

COLLIERS



WYNAGRODZENIA ROCZNE BRUTTO PRACOWNIKOW BIUROWYCH W SEKTORZE NOWOCZESNYCH UStUG DLA BIZNESU BUSINESS SERVICES SECTOR

Stanowisko in. Sr. Stanowisko

Dyrektor HR 22 000 27 000 40 000 Samodzielny Ksiegowy 10 000 12 500 14 000
Kierownik HR 15 000 19 000 25000 Ksiegowy 8 000 9 500 11 000
Starszy Partner Biznesowy HR 12 000 15 000 17 000 Mtodszy Ksiegowy 6 000 7 000 7 500
Partner Biznesowy HR 10 000 12 000 15000 Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego 18 000 23 000 28 000
Specjalista HR 8 000 9 000 11 000 Audytor Wewnetrzny 14 000 16 000 20 000
Mtodszy Specjalista HR 5500 6 500 7 500 Dyrektor ds. Podatkéw 28 000 35000 40 000
Starszy Specjalista ds. Rekrutacji 9 000 10 000 12 000 Kierownik ds. Podatkéw 19 000 26 000 33000
Specjalista ds. Rekrutacji 7 000 8 000 9500 Specjalista ds. Podatkow 9 000 11 000 13000
Dyrektor Administracyjny 12 000 14 000 20 000 Mtodszy Specjalista ds. Podatkéw 6 000 7 500 9 000 *
Kierownik Biura 9 000 11 000 15000 Dyrektor ds. Zakupow 21 000 30 000 40 000 i L
Asystent Wykonawczy 8 000 10 000 12 000 Kierownik ds. Zakupéw 13 000 16 000 18 000
Specjalista ds. Administracyjnych 7 000 8 000 9 000 Dyrektor ds. Zakupéw 25000 28 000 35000
Asystent Biura 5000 6 000 7 000 Kierownik ds. Zakupéw 15 000 20 000 25000
Recepcjonistka 5000 6 000 7 000 Kierownik ds. Badan i Rozwoju 18 000 22 000 30 000
Kierownik ds. HR i Ptac 15 000 17 000 19 000 Kierownik ds. Utrzymania Ruchu 13 500 16 500 23 000
Specjalista ds. HR i Ptac 8 000 10 000 12 000 Kierownik ds. Jakosci 17 000 20 000 27 000
Kierownik ds. Pozyskiwania Talentéw 12 000 15000 16 000 Kierownik ds. EHS 14 000 16 000 20 000
Specjalista ds. Szkolenh 8 000 9 000 11 000 Specjalista ds. EHS 9 000 11 000 14 000
Specjalista ds. Wynagrodzen i Swiadczen 9 000 11 000 13 000 Kierownik Projektu 17 000 19 000 24 500
Regionalny CFO / Cztonek Zarzadu 40 000 50 000 70 000 Kierownik Zmiany / Supervisor 9 000 11 000 13 500
Dyrektor Finansowy 28 000 35000 45 000 Inzynier ds. Badan i Rozwoju 9 000 13000 19 000
Kierownik ds. Finansow 20 000 23000 30 000 Inzynier Procesowy 9000 13 000 16 500
Kierownik Dziatu Kontrolingu 20 000 22 000 26 000 Inzynier Lean Manufacturing 8 000 13 000 16 500
Kontroler Finansowy 14 000 17 000 20 000 Inzynier Projektu 10 000 13 000 16 500
Analityk Finansowy 11 000 13 000 15000 Inzynier Konstruktor 10 500 11 500 13 500
Mtodszy Analityk Finansowy 9000 10 000 11 000 Inzynier ds. Automatyzacji 10 000 12 500 16 500
Analityk Biznesowy 12 000 14 000 16 000 Inzynier Elektryk 10 000 13000 13500
Gtéwny Ksiegowy 15 000 22 000 27 000 Inzynier Utrzymania Ruchu 10 000 12 000 13 500
Zastepca Gléwnego Ksiegowego 12 000 14 000 16 000 Technik Utrzymania Ruchu 7 500 9 500 11 000
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Supportin:

Locations evaluation in terms of candidates availability on the market
Salaries benchmark per region and industry sector

Salary levels, premiums scheme recommended per job posts
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Common employment forms in Poland, charges and legal regulations comparison
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Foreigners at labour market in Poland: details about the employment procedures

Salaries in Poland: minimum salary increase, remuneration costs
vs other European markets
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Recommended Visits in other companies on local market
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Colliers

Pl. Pitsudskiego 3
00-078, Warszawa
Polska

colliers.com

Kontakt

Pawet Skatba

Senior Partner

Director of Office Agency
Tel: +48 602 258 435
pawel.skalba@colliers.com

Anna Galicka-Bieda

Partner | Regional Director | Krakéow
Regional Markets

Tel: +48 666 819 206
anna.galicka-bieda@colliers.com

O Colliers

Colliers (NASDAQ, TSX: CIGI) to wiodgca firma oferujgca szerokg
game najwyzszej jakosci ustug w zakresie nieruchomosci

| zarzgdzania inwestycjami. Dziatajgc w 68 krajach, ponad

19 000 specjalistow wspotpracuje w celu maksymalizadji
wartosci nieruchomosci dla najemcéw, wiascicieli i inwestorow.
Przez ponad 29 lat nasz doswiadczony zespot liderdw,
posiadajgcy znaczne udziaty w firmie, zapewnit naszym

Sebastian Bedekier

Partner | Regional Director | Poznan
Regional Markets

Tel: +48 601 309 539
sebastian.bedekier@colliers.com

Dominika Jedrak

Director, Research & Consultancy
Services | Poland & CEE

Tel: +48 666 819 242
dominika.jedrak@colliers.com

akcjonariuszom roczny zwrot z inwestycji w wysokosci

ok. 20%. Z rocznymi przychodami firmy na poziomie $4,3
mld oraz aktywami w zarzgdzaniu o wartosci ponad $96 mld,
maksymalizujemy potencjat nieruchomosci i przyspieszamy
sukces naszych klientow i pracownikow.

Dowiedz sie wiecej na corporate.colliers.com, lub sledz nas
na X @Colliers or LinkedInie.

Niniejszy raport zostat przygotowany przez Colliers jako profesjonalny podmiot Swiadczgcy ustugi doradztwa w zakresie rynku nieruchomosci, posiadajgcy wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonania tego
typu analiz, przy udziale zespotu posiadajgcego stosowne wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe. Za podstawe wszelkich analiz i obliczen wykonywanych w celu sporzadzenia raportu Colliers przyjat dane i informacje dostepne
na rynku i zebrane z wiarygodnych zrédet przy zachowaniu nalezytej starannosci i zawodowego charakteru dziatalnosci Colliers. Colliers przyjat zebrane dane bazowe za prawidtowe i zgodne ze stanem faktycznym. Colliers nie
ponosi odpowiedzialnosci za prawidtowos¢, rzetelnos¢ lub kompletnos¢ dokumentéw i informacji bedgcych podstawg analiz zawartych w raporcie, a niniejszy raport nie stanowi, i nie moze by¢ uznany, za przyktad doradztwa
inwestycyjnego, czy doradztwa w zakresie wyceny, ani jako oferta kupna lub sprzedazy nieruchomosci. Niniejsza publikacja jest chroniong prawem autorskim wtasnoscig firmy Colliers i / lub jej licencjodawcy (éw).

©2024. Wszelkie prawa zastrzezone. Colliers Poland sp. z o0.0.
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