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Subpage: About – Career – O firmie – Kariera - POLISH

(Note Any section can be moved up or down on the page.)

Please note the annotated image on page 4 onwards. 

	S. No.
	Content Type
	Requirements
	Content

	1
	Headline
	Name of service, as shown on service overview page or About or Careers
	Kariera

	2
	Intro Heading
	One sentence that starts with an imperative verb and captures the audience’s core intent. Max. of 60 characters.

Sample: Secure the best tenants for your property.
	Szukasz pracy w branży nieruchomości?


	
	Introduction
	3 – 5 sentences, broken into two short paragraphs.

Start with a sentence speaking directly to the audience, reflecting an understanding of their needs.

Include information on Colliers’ value proposition and the value/benefits the client receives.
	Dołącz do naszego zespołu i przekonaj się, co sprawia, że praca u nas daje wiele satysfakcji i poszerza horyzonty. Odkryj, co pomaga nam zachować równowagę pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym oraz dlaczego lubimy sobie pomagać i, niezależnie od wieku czy stanowiska, zwracamy się do siebie na „Ty”.

	
	Other Components
	<Review a list of components and choose the ones you may want to include here. Suggested component below.>
	

	3
	Video component
	Image and link to YouTube video
	Wyjątkowe relacje – making of.

	4
	Tab component
	3- 4 tabs each explaining some aspect of the service
	Proces Rekrutacji
TAB#1:
PRZESŁANIE APLIKACJI
Jeśli znalazłeś interesującą Cię ofertę pracy bądź praktyk - postępuj zgodnie z wytycznymi zamieszczonymi w ogłoszeniu. Zazwyczaj będzie to przesłanie na podany adres e-mail Twojego CV w języku polskim, angielskim lub w obu językach - w zależności od stanowiska na jakie aplikujesz.
Pamiętaj o załączeniu CV do aplikacji
Pamiętaj o zawarciu w CV zgody na przetwarzanie danych osobowych.

TAB#2:
ANALIZA I SELEKCJA APLIKACJI
Odpowiadamy na każdą nadesłaną aplikację, jednak na rozmowę zapraszamy wyłącznie wybranych kandydatów.

Nadesłane aplikacje analizowane są pod kątem zgodności z zamieszczoną ofertą oraz profilem idealnego kandydata.
Dużą wagę przykładamy zarówno do wykształcenia jak i doświadczenia zawodowego. Niezwykle istotna jest dla nas bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie. Umiejętność ta jest zawsze sprawdzana podczas rozmowy rekrutacyjnej.

TAB#3:
KONTAKT TELEFONICZNY Z WYBRANYMI KANDYDATAMI
Z kandydatami wybranymi w procesie wstępnej selekcji, kontaktujemy się telefonicznie w celu umówienia spotkania.
Dużą wagę przykładamy do punktualności – najlepiej jeśli przybędziesz na 5 minut przed godziną umówionego spotkania. Jeśli z jakiegoś powodu nie dojedziesz na czas lub zrezygnujesz z udziału w rekrutacji - poinformuj nas o tym.

TAB#4:
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
W trakcie spotkania rozmawiać będziesz z pracownikiem działu People Services oraz pracownikiem działu, do którego prowadzony jest proces rekrutacyjny. Podczas spotkania będziemy chcieli poznać Twoje doświadczenia zawodowe, wykształcenie oraz oczekiwania jakie wiążesz ze stanowiskiem, na które aplikujesz. Opowiemy też o stanowisku, dziale i naszej firmie. Rozmowa będzie przeprowadzona w języku polskim i języku angielskim.
Proces rekrutacji na poziomie spotkań z wybranymi kandydatami, w zależności od stanowiska, będzie się składał z od 2 do 4 etapów. Chcemy bardzo dokładnie poznać Twoje kompetencje i umiejętności niezbędne do pracy na danym stanowisku. Możesz zostać poproszony o rozwiązanie zadania mającego sprawdzić Twoją znajomość języka angielskiego i pakietu MS Office. Zostaniesz o tym poinformowany z wyprzedzeniem.
W przypadku kilkuetapowego procesu, jeśli nie przejdziesz pomyślnie pierwszego etapu – na pewno się z Tobą skontaktujemy, aby poinformować o naszej decyzji i jej przyczynie.



	9
	Other links
	These could be to blog, or external micro site or team site or product
	Oferty Pracy
Wejdź do naszego biura
Przyjazna rekrtutacja
Jak się pracuje w Colliers
Wyjątkowe Relacje

	10
	Leadership
	This will show list of top people from this service or division or department
	

	11
	Link to other experts
	This will take you to the search page with links to other experts in that area
	

	12
	Contact Us 


	Form. This is sent as an email today to an internal email address that you can specify. It can be your HR /People services team for about page and careers page,  or marketing person for that service.
	




Subpage: About – Career – O firmie – Kariera - ENGLISH

(Note Any section can be moved up or down on the page.)

Please note the annotated image on page 4 onwards. 

	S. No.
	Content Type
	Requirements
	Content

	1
	Headline
	Name of service, as shown on service overview page or About or Careers
	Careers

	2
	Intro Heading
	One sentence that starts with an imperative verb and captures the audience’s core intent. Max. of 60 characters.

Sample: Secure the best tenants for your property.
	Real estate careers at Colliers International

	
	Introduction
	3 – 5 sentences, broken into two short paragraphs.

Start with a sentence speaking directly to the audience, reflecting an understanding of their needs.

Include information on Colliers’ value proposition and the value/benefits the client receives.
	

	
	Other Components
	<Review a list of components and choose the ones you may want to include here. Suggested component below.>
	

	3
	Video component
	Image and link to YouTube video
	Wyjątkowe relacje – making of.

	9
	Other links
	These could be to blog, or external micro site or team site or product
	1. Job Offers – Check our job offers >>

2. Friendly Recruitment - We are a partner of Coalition for Friendly Recruitment. Find out more
3. Practical tips - See what elements should include the perfect CV >>
4. Recruitment process - Our recruitment process consists of 5 stages.
5. [bookmark: _GoBack]Take a virtual tour of our office - Take a virtual tour of our Office and see how we work. Check out our Creative Room with video games, our big kitchen, PRL Room and more!


	10
	Leadership
	This will show list of top people from this service or division or department
	

	11
	Link to other experts
	This will take you to the search page with links to other experts in that area
	

	12
	Contact Us 


	Form. This is sent as an email today to an internal email address that you can specify. It can be your HR /People services team for about page and careers page,  or marketing person for that service.
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