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Page: About – O firmie - POLISH

(Note Any section can be moved up or down on the page.)

Please note the annotated image on page 4 onwards. 

	S. No.
	Content Type
	Requirements
	Content

	1
	Headline
	Name of service, as shown on service overview page or About or Careers
	O firmie

	[bookmark: _Hlk531351357]2
	Intro Heading
	One sentence that starts with an imperative verb and captures the audience’s core intent. Max. of 60 characters.

Sample: Secure the best tenants for your property.
	Poznaj nas z najlepszej strony

	[bookmark: _Hlk531351431]
	Introduction
	3 – 5 sentences, broken into two short paragraphs.

Start with a sentence speaking directly to the audience, reflecting an understanding of their needs.

Include information on Colliers’ value proposition and the value/benefits the client receives.
	Colliers International Group Inc. (NASDAQ: CIGI) (TSX: CIGI) jest globalną firmą, oferującą najwyższej jakości usługi na rynku nieruchomości oraz zarządzanie inwestycyjne. Posiada biura w 69 krajach, w których zatrudnia ponad 13 000 specjalistów Colliers jest najszybciej rozwijającą się notowaną na giełdzie globalną firmą działającą w sektorze nieruchomości komercyjnych. Przychody firmy w 2017 roku osiągnęły poziom $2,3 miliarda ($2,7 miliarda włączając spółki stowarzyszone).

Dzięki kulturze przedsiębiorczości oraz strukturze właścicielskiej ze znacznym udziałem pracowników firmy, Colliers International oferuje pełen zakres usług podmiotom związanym z rynkiem nieruchomości. Firma wspiera najemców, właścicieli nieruchomości oraz inwestorów na całym świecie. Poprzez swoją platformę oferującą usługi z zakresu zarządzania inwestycjami, firma zarządza aktywami o wartości ponad 25 miliardów dolarów należących do największych międzynarodowych inwestorów instytucjonalnych na rynku nieruchomości.

Specjaliści Colliers myślą inaczej, dzielą się pomysłami i oferują przemyślane i innowacyjne doradztwo, które pomaga klientom szybciej osiągnąć sukces.. 

Colliers International znalazł się w rankingu Global Outsourcing 100 – liście czołowych firm działających w sektorze outsourcingu. Spółka została wyróżniona już po raz 13 z rzędu, czyli więcej niż którakolwiek spośród firm doradzających na rynku nieruchomości. Autorem rankingu jest International Association of Outsourcing Professionals. 
Colliers zdobył też tytuł najlepszego zarządcy nieruchomości na świecie, po raz drugi z rzędu, przyznawany przez Commercial Property Executive. 
Spółka Colliers jest zarządzana przez doświadczony zespół liderów ze znacznym udziałem w jej kapitale zakładowym, pod którego kierownictwem od przeszło 20 lat generuje ponad 20% rocznego zwrotu dla akcjonariuszy.

	
	Other Components
	<Review a list of components and choose the ones you may want to include here. Suggested component below.>
	

	4
	Tab component
	3- 4 tabs each explaining some aspect of the service
	TAB#1:
Nasi Klienci
Nasze relacje z klientami budujemy na fundamencie wysoko cenionej obsługi i trwałego zaufania. Nasza zintegrowana globalna platforma niezawodnie wspiera  nasze usługi, które świadczymy klientom, niezależnie od wyboru miejsca i sposobu, w jaki prowadzą działalność.

Nasi specjaliści codziennie stawiają przed sobą wyzwanie, by spojrzeć na świat z innej perspektywy niż wszyscy, by konsekwentnie osiągać rezultaty przekraczające oczekiwania naszych klientów

	
	
	
	TAB#2:
Nasze Usługi
Podstawę naszych usług stanowi siła i głębia wiedzy naszych specjalistów. Nasi klienci polegają na naszej wiedzy branżowej, jak też na bezpośrednim doświadczeniu z lokalnych rynków. Niezależnie od tego, czy Twoja firma działa lokalnie czy globalnie, zapewniamy kreatywne rozwiązania w zakresie nieruchomości dopasowane do Twoich potrzeb.

Oferujemy usługi na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym, zapewniając pełny zasięg sektorowy, a także gruntowną wiedzę z zakresu wyspecjalizowanych typów produktów i branż.

	
	
	
	TAB#3:
Nasza strategia
Strategia, którą realizujemy w Colliers, skupia się na robieniu tego, co właściwe dla naszych klientów, pracowników, społeczności i akcjonariuszy – każdego dnia.

Staramy się rozwijać działalność w konkurencyjnym tempie, zwiększając wzrost od wewnątrz poprzez  przemyślane strategiczne przejęcia, które zwiększają nasz udział w rynku, dywersyfikują ofertę usług i rozszerzają zasięg geograficzny z korzyścią dla naszych klientów i akcjonariuszy.

Od ponad 20 lat firma Colliers tworzy realny zysk dla akcjonariuszy, dzięki czemu osiągamy lepsze wyniki i rozwijamy naszą branżę. Nasi ludzie posiadają również znaczące udziały w kapitale zakładowym. Jesteśmy dumni z poczucia własności, co przekłada się na każde nasze działanie.

Dowiedz się więcej o relacjach inwestorskich w Colliers.

Przeczytaj najnowsze komunikaty prasowe o firmie Colliers.

	
	
	
	TAB#4:
Nasz wpływ
Firma Colliers angażuje się w odpowiedzialne społecznie i ekologiczne praktyki biznesowe – takie, które utrzymują nasze społeczności w zdrowiu, a jednocześnie wspierają długoterminowy sukces biznesowy.

Dzięki setkom Akredytowanych Specjalistów LEED® nasze doświadczenie w budowaniu strategii zrównoważonego rozwoju pomaga klientom w ulepszaniu ich inwestycji, marek i wydajności. Colliers jest także globalnym partnerem-założycielem World Green Building Council (WorldGBC), największej międzynarodowej organizacji działającej na rynku zielonych budynków.

Podobnie jak nasi klienci w Colliers wspieramy społeczną dywersyfikację, dlatego nasza praca łączy ludzi z różnych środowisk i o różnych światopoglądach, by sprostać najtrudniejszym wyzwaniom naszych klientów. Wykorzystując społeczną dywersyfikację, rekrutujemy i zatrzymujemy w naszych zespołach najlepszych ludzi, podtrzymując kulturę przedsiębiorczości, która sprzyja innowacjom.

	
	
	
	TAB#5:
Osiągnięcia
Jesteśmy nagradzani i wyróżniani przez wiele profesjonalnych stowarzyszeń i niezależnych publikacji jako lider w branży nieruchomości, zarówno w zakresie naszych osiągnięć biznesowych, jak i pasji do innowacji i odpowiedzialności społecznej.

	2
	Intro Heading #2
	One sentence that starts with an imperative verb and captures the audience’s core intent. Max. of 60 characters.

Sample: Secure the best tenants for your property.
	Nasi ludzie

	
	Introduction #2
	3 – 5 sentences, broken into two short paragraphs.

Start with a sentence speaking directly to the audience, reflecting an understanding of their needs.

Include information on Colliers’ value proposition and the value/benefits the client receives.
	Ludzie Colliers to eksperci w swoich dziedzinach, którzy pomagają klientom w osiągnięciu swojego największego potencjału. Kultywujemy kulturę przywództwa: współpracę pomiędzy twórczymi, przedsiębiorczymi ludźmi, którzy wierzą, że mogą dokonać i dokonają ważnych zmian. Jesteśmy pasjonatami tego, co robimy. Bierzemy osobistą odpowiedzialność za sukcesy i sprawnie działamy – to naturalne przymioty naszej kultury przedsiębiorczości.

Nasi klienci i współpracownicy codziennie motywują nas do innowacyjności i podnoszenia poziomu usług. Przyciągamy, pomagamy w rozwoju i zatrzymujemy szczególnie utalentowanych ludzi wykazujących się szczególną uczciwością. Nasi klienci zawsze są na pierwszym miejscu i motywują nas do podejmowania wyzwań w zakresie doradztwa wspierającego najlepsze decyzje biznesowe. Nasz sukces bierze się z faktu, że poważnie traktujemy naszą firmę (ale nie siebie samych) i czerpiemy radość z tego, co robimy.

	10
	Leadership
	This will show list of top people from this service or division or department
	

	12
	Contact Us 


	Form. This is sent as an email today to an internal email address that you can specify. It can be your HR /People services team for about page and careers page,  or marketing person for that service.
	











Page: About – O firmie - ENGLISH

(Note Any section can be moved up or down on the page.)
[bookmark: _GoBack]Please note the annotated image on page 4 onwards. 

	S. No.
	Content Type
	Requirements
	Content

	1
	Headline
	Name of service, as shown on service overview page or About or Careers
	About Colliers International

	2
	Intro Heading
	One sentence that starts with an imperative verb and captures the audience’s core intent. Max. of 60 characters.

Sample: Secure the best tenants for your property.
	

	
	Introduction
	3 – 5 sentences, broken into two short paragraphs.

Start with a sentence speaking directly to the audience, reflecting an understanding of their needs.

Include information on Colliers’ value proposition and the value/benefits the client receives.
	Colliers International Group Inc. (NASDAQ: CIGI) (TSX: CIGI) is a top tier global real estate services and investment management company operating in 69 countries with a workforce of more than 13,000 professionals. 

Colliers is the fastest-growing publicly listed global real estate services and investment management company, with 2017 corporate revenues of $2.3 billion ($2.7 billion including affiliates). 

With an enterprising culture and significant employee ownership and control, Colliers professionals provide a full range of services to real estate occupiers, owners and investors worldwide, and through its investment management services platform, has more than $25 billion of assets under management from the world’s most respected institutional real estate investors.

Colliers professionals think differently, share great ideas and offer thoughtful and innovative advice to accelerate the success of its clients. 

Colliers has been ranked among the top 100 global outsourcing firms by the International Association of Outsourcing Professionals for 13 consecutive years, more than any other real estate services firm. 

Colliers is ranked the number one property manager in the world by Commercial Property Executive for two years in a row.

Colliers is led by an experienced leadership team with significant equity ownership and a proven record of delivering more than 20% annualized returns for shareholders, over more than 20 years.

	
	Other Components
	<Review a list of components and choose the ones you may want to include here. Suggested component below.>
	

	4
	Tab component
	3- 4 tabs each explaining some aspect of the service
	TAB#1:
Our clients
We build our client relationships on a foundation of memorable service and enduring trust. Our unified global platform gives us the power to deliver services seamlessly, wherever and however our clients choose to do business. 
Our professionals challenge themselves to see things differently and consistently achieve outcomes that exceed our clients’ expectations.

	
	
	
	TAB#2:
Our services
The foundation of our service is the strength and depth of our specialists. Our clients depend on our industry expertise as well as our direct experience in their local markets and communities. Whether you are a local firm or a global organization, we can provide creative solutions for all of your real estate needs.

We offer real estate services on a local, regional, national and international basis, providing complete sector coverage as well as a deep level of knowledge in specialized industries and product types.

	
	
	
	TAB#3:
Our strategy
At Colliers, our strategy focuses on doing the right things for our clients, our people, our community and our shareholders — every single day. 

We strive to build our business at a competitive pace by augmenting internal growth with smart, strategic acquisitions that increase market share, expand service offerings and extend our geographic reach for the benefit of our clients and shareholders. 

For more than 20 years, Colliers has created value for shareholders that has resulted in superior returns and industry growth. Our people also own significant equity in our business, which brings pride of ownership to everything we do.

Learn more about investor relations at Colliers.

Read recent Collierscorporate news.

	
	
	
	TAB#4:
Our impact
Colliers is committed to socially and environmentally responsible business practices — the kind that keep our communities healthy while supporting long-term business success.

With hundreds of LEED® Accredited Professionals, our expertise in developing sustainability strategies helps clients improve their properties, brands and performance. Colliers is also a Founding Global Partner of the World Green Building Council (WorldGBC), the largest international organization influencing the green building marketplace.

Like our clients, Colliers celebrates diversity and we bring together people with different backgrounds and perspectives to solve our clients’ toughest challenges. By embracing diversity, we recruit and retain the best people and uphold an enterprising culture that fosters innovation.

	
	
	
	TAB#5:
Awards 
We are honored by many professional associations and independent publications as a leader in real estate, both for our business accomplishments and our passion for innovation and social responsibility.

	2
	Intro Heading #2
	One sentence that starts with an imperative verb and captures the audience’s core intent. Max. of 60 characters.

Sample: Secure the best tenants for your property.
	Our people

	
	Introduction #2
	3 – 5 sentences, broken into two short paragraphs.

Start with a sentence speaking directly to the audience, reflecting an understanding of their needs.

Include information on Colliers’ value proposition and the value/benefits the client receives.
	The people of Colliers are experts in their field who help our clients achieve their greatest potential. We cultivate a culture of leadership: a collaboration among creative, entrepreneurial people who believe they can—and will—make a difference. We’re passionate about what we do, take personal responsibility for success, and act efficiently—all natural extensions of our enterprising culture.

Our clients and colleagues motivate us every day to innovate and elevate our level of service. We attract, develop, and retain exceptionally talented people with the highest integrity. Our clients always come first, and we challenge ourselves to give advice that supports the best business decisions. Our success comes from taking our business (but not ourselves) seriously—and enjoying what we do.

	10
	Leadership
	This will show list of top people from this service or division or department
	

	12
	Contact Us 


	Form. This is sent as an email today to an internal email address that you can specify. It can be your HR /People services team for about page and careers page,  or marketing person for that service.
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