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Przestanie Analiza Kontakt Rozmowa Informacja
aplikagjl | selekcja telefoniczny kwalifikacyjna zwrotna
aplikagjl Z wybranymi

kandydatami



Colliers

Aktualne oferty pracy zamieszczamy w zaktadce ,KARIERA".

Jesdli znalazte$ interesujaca Cie oferte pracy badz praktyk - postepuj zgodnie

z wytycznymi zamieszczonymi w ogtoszeniu. Zazwyczaj bedzie to przestanie na
podany adres e-mail Twojego CV w jezyku polskim, angielskim lub w obu jezykach
- w zaleznoéci od stanowiska na jakie aplikujesz.

/‘ ETAP Przestanie aplikacjl

e Pamietaj o zataczeniu CV do aplikacji

e Pamietaj o zawarciu w CV zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Analiza | selekcja aplikaci

5 Odpowiadamy na kazdq nadestanq
aplikacje, jednak na rozmowe
zapraszamy wytqcznie wybranych

@ kandydatow.

¢ Nadestane aplikacje e Duza wage przyktadamy zaréwno do wyksztatcenia
analizowane sa pod katem jak i doswiadczenia zawodowego. Niezwykle istotna
zgodnosci z zamieszczong jest dla nas bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
oferta oraz profilem idealnego w mowie i w pidmie. Umiejetnos¢ ta jest zawsze
kandydata. sprawdzana podczas rozmowy rekrutacyjnej.

z wybranymi kandydatami

e Z kandydatami wybranymi w procesie wstepnej selekgji, kontaktujemy sie telefonicznie w celu
umoéwienia spotkania.

3 ETAP Kontakt telefoniczny

e Duza wage przyktadamy do punktualnosci- najlepiej jeéli przybedziesz na 5 minut przed godzing
umowionego spotkania. Jesli z jakiego$ powodu nie dojedziesz na czas lub zrezygnujesz z udziatu
w rekrutacji - poinformuj nas o tym.

Rozmowa kwalifikacyjna

e W trakcie spotkania rozmawia¢ bedziesz z dyrektorem dziatu People Services oraz pracownikiem
dziatu, do ktérego prowadzony jest proces rekrutacyjny. Podczas spotkania bedziemy chcieli pozna¢
Twoje doswiadczenia zawodowe, wyksztatcenie oraz oczekiwania jakie wiazesz ze stanowiskiem, na
ktore aplikujesz. Opowiemy tez o stanowisku, dziale i naszej firmie. Rozmowa bedzie przeprowadzona
w jezyku polskim i jezyku angielskim.

f ETAP
5 ETAP

* Proces rekrutacji na poziomie spotkan z wybranymi kandydatami, w zaleznosci od stanowiska, bedzie
sie sktadat z od 2 do 4 etapow. Chcemy bardzo doktadnie pozna¢ Twoje kompetencjei umiejetnosci
niezbedne do pracy na danym stanowisku. Mozesz zosta¢ poproszony o rozwiazanie zadania
majacego sprawdzi¢ Twoja znajomoé¢ jezyka angielskiego i pakietu MS Office. Zostaniesz o tym
poinformowany z wyprzedzeniem.

e W przypadku kilkuetapowego procesu, jesli nie przejdziesz pomyélnie pierwszego etapu
- na pewno sie z Toba skontaktujemy, aby poinformowac o naszej decyzji i jej przyczynie.

Informacja zwrotna

e Podczas rekrutacji kontaktujemy sie ze wszystkimi kandydatami, ktérzy uczestniczyli
w spotkaniach. Po kazdym z etapéw kandydaci w nim uczestniczacy otrzymuja od nas
informacje zwrotna.

o Jesli pomyslnie przejdziesz proces rekrutacji skontaktujemy sie z Toba, aby zaproponowac Ci
prace i poinformowac o dalszych krokach.



