JAK SIE PRACUJE CO”I“S
W COLLIERS

©

Szukasz pracy w branzy nieruchomosci?
Dotacz do naszego zespotu i przekonaj sie, co sprawia, ze praca u nas daje wiele
satysfakcji i poszerza horyzonty. Odkryj, co pomaga nam zachowa¢ réwnowage

pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz dlaczego lubimy sobie pomaga¢
i, niezaleznie od wieku czy stanowiska, zwracamy sie do siebie na , Ty".

ROZWOJOWY START

W Colliers od samego poczatku zaangazujemy Cie w biezace

projekty, przy ktérych bedziesz pracowac z profesjonalistami rynku
nieruchomosci. Dzieki temu szybko poznasz od $rodka miedzynarodowe
$rodowisko biznesowe. Zaoferujemy Ci takze wsparcie

i wskazowki do rozwoju.

OPIEKA MENTORSKA

Wskazemy Ci mentora, czyli osobe, dzieki ktorej lepiej poznasz
firme i ktora chetnie odpowie na wszystkie Twoje pytania. Mozesz
umowic sie ze swoim opiekunem na lunch i otrzymac wiele
cennych informacji i wskazéwek.

WIEDZA W ZASIEGU REKI

Nowe kompetencje zdobedziesz nie wychodzac z biura

- w godzinach pracy regularnie odbywaja sie tzw. Brainy

Days — warsztaty i szkolenia dla chetnych, prowadzone przez
ekspertéw zewnetrznych i tych zatrudnionych w Colliers. Wiedze
mozesz tez zdobywa¢ samodzielnie — masz dostep do platformy
e-learningowej Colliers University.

PRACUJESZ, JAK LUBISZ

W Colliers cenimy punktualnos¢ i pilnujemy, by nasze zadania
realizowane byty na czas. Ale wiemy tez, ze umiesz zarzadzac
swoim czasem. Dlatego, w uzgodnieniu ze wspotpracownikami,
mozesz w razie potrzeby pracowac z domu.




ROWNOWAGA KORZYSCI

Cieszymy sie czasem spedzanym w naszym biurze, ale wiemy

tez, jak wazna jest rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym
I osobistym. PomysleliSmy wiec o kilku udogodnieniach:

PAKIET MULTIKAFETERIA

— karta wstepu do klubow fitness, bony zakupowe, bony do kina
I teatru, znizki na wyjazdy i wiele wiecej - Ty decydujesz.

OPIEKA ZDROWOTNA

- abonament zapewni Ci szybki dostep do ustug medycznych.

SPOTKANIA | IMPREZY INTEGRACYJNE

— kilka razy do roku spedzamy wspolnie czas, nie myslac o pracy!

AKTYWNOSC SPORTOWA

— uczestniczymy w zawodach i towarzyskich spotkaniach
sportowych.

UDOGODNIENIA DLA RODZICOW

- w Colliers pamietamy, ze w zyciu czesto wypetniamy kilka
rol jednoczesnie, dlatego oferujemy:

6 dodatkowych dni urlopu na dziecko dla rodzica

Bukiet kwiatow dla kazdej mamy po urodzeniu dziecka

3 miesiace etatu o mniejszym wymiarze czasu pracy
dla kobiety ciezarnej

Mozliwos¢ przyprowadzenia do biura swojej pociechy.
U nas dzieciaki sq zawsze mile widziane!



